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65 Yas Ustii ve Kronik Rahatsizlig1 Olan Calisanlar Acisindan

Eger sirketinizde 65 yas Ustii ya da kronik rahatsizligi olan calisanlar var ise bu calisanlarin,
herhangi bir istisna olmaksizin, gecici bir siire ile sokaga ¢ikmalari tamamen yasaklanmis olup,
yasagin kalkmasina kadarki siire icerisinde sirketinizde ¢alismalari miimkiin olmayacaktir.

Bu halde is Kanunu madde 25/3’den bahsetmek gerekmektedir. Is Kanunu madde 25/111; Isciyi
isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi
halinde, is akdinin isverence hakli nedenle feshedilebilecegini diizenlemektedir. COVID-19
salgininin zorlayici neden oldugu tartismasiz olup, bu nedenle sokaga ¢ikmasi yasaklanmis olan
65 yas Ustii calisanlar ile kronik rahatsizligi olanlarin, bu zorlayici sebep ile 1(bir) haftadan fazla
siire ile isyerinde caligmaktan alikoyuldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle isveren
agisindan zorlayici sebeplerle fesih hakkinin unsurlarina deginmek gerekmektedir.

Soyle ki;

= Zorlayia sebep, isyerinde degil, iscinin sahsi yasamui ¢ergevesinde meydana gelmelidir.
» Isyerinde ¢alisma devam ediyor olmalidir.
» [sci, is gorme borcunu belirtilen zorlayic1 sebep dolayisiyla yerine getiremiyor olmalidir.

Isyerinizde calisma devam ediyor ise, 65 yas iistii calisanlarimiz acisindan yukaridaki
kosullarin olustugunu kabul etmek gerekir. Bu halde sirketlerin izleyebilecegi yollar su sekilde
olmalidir;

1. Is Kanunu madde 40 kapsaminda, zorlayici sebebin devam ettigi ilk 1 hafta icin,
calisanlara yarim ticret 6denebilecektir.

2. 2.Bir (1) haftanin sonunda ise igverenin ¢aliganmna ticret 6deme yiikimlaligii sona
ermekte ve isveren dilerse, yukarida bahsi gecen Is Kanunu madde 25/3 cercevesinde
calisanin is akdini hakli nedenle feshedebilecektir. Ancak bu durumda isverenin,
¢alisanina kidem tazminati 6deme yiikiimliligiiniin de dogacagin belirtmek isteriz.

3. Eger sirketinizce ¢aligsanin is akdinin feshedilmesi veya yarim iicret uygulamasi tercih
edilmeyecek ise;

Calisanin birikmis yillik izni mevcut ise; sirket, calisana birikmis yillik izinleri
kullandirilabilecektir. Bu durumda yillik izin siiresince isgiye tam ticret ve var ise yan haklarini
0demeye devam etmeniz gerekecegini hatirlatmak isteriz.

Calisanin birikmis y1llik izni mevcut degil ise veya sirketinizce yillik izin kullandirilmasi
ve bu siire¢ boyunca kendi inisiyatifinizle de olsa calisana iicretinin 6denmesi tercih
edilmeyecek ise, “10-Genel hayat1 etkileyen olaylar” eksik giin nedenini segerek zorlayici
sebebin ortadan kalkmasini bekleyebilirsiniz. Sirketinizin zorlayici neden siirerken ticret 6deme
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ytkiimliligt yukarida bahsedildigi tizere yalnizca is¢inin ise gelemedigi ilk hafta icin gecerli
olup, bu ilk haftada igveren olarak kendi inisiyatifinizle is¢iye ticretinin tamamini da 6deyebilir,
4857 sayili Is Kanunu 40. maddesi geregince isciye yarim iicret de ddeyebilirsiniz. 1 haftalik
siireden sonra sirketinizin ticret 6deme yiikiimliiliigii bulunmadigindan bu siire sona erene
kadar is¢i ticretsiz izin sartlarina tabii olacaktir.

4. Son olarak ise, eger sirketinizce kisa ¢alisma 6denegine bagvurulacak ise, bagvuru
esnasinda Iskur’a verilecek olan listede bu calisanlarin isimlerine de yer verilerek, bu
¢alisanlarin kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmalar: saglanabilecektir.

Yukaridaki a¢iklamalarimiza ilave olarak, eger bu ¢alisanlarin yapmakta olduklart is, evden
¢alismayt mumkiin kilacak nitelikte ise, bu ¢alisanlarin evden ¢alismasinin saglanmasi, hak kaybi
yasamalarinin o6ntine gegecek ve ileride olast ihtilaflar: bertaraf etme noktasinda yarar
saglayacaktir.

20 Yas ve Alt1 Olan Calisanlar ile istanbul ili Disindan Gelen Calisanlar

03.04.2020 tarihinde 20 yas ve alt1 ¢alisanlar agisindan da sokaga ¢ikma yasagi getirilmistir. Bu
sekilde sokaga ¢ikmasi yasak olan 65 yas ve tistii ile kronik hastaligi olan kisilere, 01.01.2000 tarihi
ve sonrasinda doganlar da eklenmistir.

Ancak daha sonrasinda I¢isleri Bakanligi'min Valiliklere gonderdigi bir Ek Genelge ile
bu gruplardan 18-20 yas araligindaki kisilerin sokaga ¢ikma yasagina bazi istisnalar
getirilmistir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Ek Genelge'ye gore 18-20 yas araligindaki;

» Kamu ¢alisanlari,
»  QOzel sektér ¢calisanlar,
* Mevsimlik tarim iscileri

sokaga ¢ikma yasagindan muaf sayilacaktir.

Yas tespitinde, 01.01.2000 - 01.01.2002 tarihleri arasinda doganlar dikkate alinacaktir. 01.01.2002
tarihinden sonra dogan 18 yas altindaki ¢alisanlar yukarida bahsedilen gruplara dahil olsalar dahi
sokaga ¢ikma yasagi kapsaminda degerlendirileceklerdir.

Bu istisnalar uyarinca, sirketinizde 01.01.2000 - 01.01.2002 tarihleri arasinda dogan calisanlariniz
mevcut ise, SGK'ya tabi olarak calisan ve ise gidip gelen 18-20 yas araligindaki ¢alisanlariniz, ilgili
kontrollerde SGK kayit belgesini ibraz ederek bu yasaktan muaf tutulacaklar, dolayisiyla isyerine
gelmeye devam edebileceklerdir.

01.01.2002 tarihi sonrasinda dogan calisaniniz var ise, bu muafiyetten yararlanamayacak olup, bu
calisanlar agisindan yukarida izah edilen, 65 yas tistii ile kronik rahatsizligi bulunan ¢alisanlar
acisindan izleyebileceginiz yollari, bu calisanlar agisindan da izlemeniz miimkiin olabilecektir.
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Bunun yam sira Istanbul’a giris-cikislar da yasaklanmis, sadece 6zel izni olanlara
istanbul’a giris-cikis izni verilecegi bildirilmistir.

Ancak daha sonrasinda yine Ek Genelge ile birlikte bazi istisnalar getirilerek; ¢alisma hayati
icerisinde yer alan yOnetici, calisan ya da isyeri sahiplerinin, ikamet ve igyerlerinin farkl illerde
bulunmasi durumunda giris/¢ikislar;; bu durumu ispatlayan (yerlesim yeri/ikamet belgesi, SGK
kayit belgesi) belgeleri ibraz etmek sarti ile Istanbul’a giris-cikis yapabilecekleri diizenlenmistir.
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